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2. Задачи отдела 

2.1  Работа отдела проводится в соответствии с планом, составленным за-

ведующим отдела и утвержденным директором Центра. 

2.2 Заведующий отделом несет персональную ответственность перед ад-

министрацией образовательного Учреждения за: 

 отбор содержания образования (учебные планы, учебные программы, 

методическое обеспечение) и его систематическое обновление в соот-

ветствии с изменениями в обществе; 

 отбор содержания обучения (описание форм и способов организации 

обучения, методов и приемов обучения, средств обучения); 

 организацию образовательного мониторинга; 

 осуществление иных видов деятельности в соответствии с задачами 

Центра. 

 

 

3. Основные направления и виды деятельности 

3.1  Проведение лабораторных, практических, семинарских и других видов         

учебных занятий, предусмотренных учебными планами, а так же руко-

водство самостоятельными занятиями учащихся, организация спецкур-

сов и семинаров; проведение воспитательной работы по профилю дея-

тельности. 

3.2  Разработка и представление на утверждение в установленном порядке 

учебных программ по профилю. 

3.3 Подготовка наглядных пособий, планов, а так же составление заключе-

ний по поручению администрации на планы, учебные пособия и мето-

дический материал. 

3.4 Рассмотрение индивидуальных планов учебной, методической и другой 

работы сотрудников отдела (изучение, обобщение и распространение 

опыта лучших педагогов в овладении педагогическим мастерством, 

разработка и осуществление мероприятий по использованию при про-

ведении учебных занятий современных технических средств). 

3.5 Пропаганда новых научных, педагогических и методических занятий. 

3.6 Проведения мер по сохранению контингента учащихся.   

3.7 Создание условий для активного развития личности, познавательных и 

творческих способностей учащихся, содействие адаптации их к жизни 

в обществе, формирование культуры учащихся путем организации за-

нятий одной или нескольких направленностей, участия учащихся в 

массовых мероприятиях, организации содержательного досуга в рамках 

деятельности Центра. 

3.8 Реализация дополнительных общеразвивающих программ, создание 

необходимых условий учащимся для усвоения дополнительных обще-

развивающих программ одной или нескольких направленностей. 

3.9 Формирование и развитие умений и навыков детей в области одной или 

нескольких направленностей. 

3.10 Совершенствование системы работы по воспитанию учащихся, 



3 

 

        воспитание культуры и нравственного поведения личности учащихся. 

3.11 Формирование у учащихся устойчивых познавательных интересов, го-

товности продолжать свое обучения. 

3.12 Сплочение детского коллектива Учреждения, формирование и разви-

тие коммуникативных умений и навыков учащихся Центра. 

3.13 Укрепление здоровья учащихся, организация содержательного отдыха 

детей и подростков в каникулярное время, пропаганда здорового обра-

за жизни. 

3.14 Использование различных форм работы с семьей с целью вовлечения 

родителей в совместную творческую деятельность. 

 

4. Организация 

4.1Отдел организуется при наличии не менее шести учебных групп одного 

направления. 

 

5. Документация отдела 

5.1Отдел должен иметь следующие документы: 

 План работы на текущий учебный год. 

 Положение об отделе. 

 Документация по контролю (план контроля за состоянием преподава-

ния и уровнем знаний, прохождением программ; аналитический мате-

риал по состоянию преподавания, журнал активного контроля; тетради 

посещения занятий). 

 Расписание работы и другую установленную документацию. 

 

6. Права 

6.1 Заведующий отделом имеет право: 

 Вносить предложения: по совершенствованию образовательного про-

цесса, как в отделе, так и в деятельности Центра; по организации и со-

держанию исследований и экспериментальных работ; по изучению и 

обобщению положительного опыта педагогов; 

 Разрабатывать методические рекомендации в помощь педагогам и 

учащимся; 

 Проводить совещания, семинары по вопросам, относящимся к направ-

лениям деятельности отдела; 

 Запрашивать и получать от педагогических работников необходимую 

информацию, документы и материалы по различным направлениям ра-

боты, в порядке, установленном законодательством; 

 Принимать участие в развитии и укреплении учебно-материальной ба-

зы Центра. 

 

7. Контроль за деятельностью отдела 

7.1 Контроль за деятельностью отдела осуществляет заместитель директо-

ра по учебно-воспитательной работе. 
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